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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du comité de gestion

Madame,
Monsieur,

C'est avec plaisir que I'on vous présente le rapport annuel 2025-2026 du comité de gestion de I'Ecole de
foresterie de Duchesnay.

Une premiére année pour notre nouveau directeur d'école M. Christian Faucher. Soulignons le travail,
I'engagement de tous les membres du personnel enseignant, professionnel et de soutien. Votre contribution
est essentielle dans le succeés des éléves et de I'école. Félicitations.

Soyons fiers de notre Ecole et je nous souhaite & tous de poursuivre la réussite et le succés de nos éléves a
I'Ecole de foresterie de Duchesnay.

Sincérement,

Le président,
Marc Legros
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1. Présentation du comité de gestion

1.1 Liste des membres du comité de gestion

Nom et prénom

Alarie, Pascal

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction)

Directeur adjoint, SEPAQ Réserve faunique des Laurentides

Auger, Pascale

Technicienne en administration, Ecole de foresterie de Duchesnay

Beaudoin, Daniel

Professeur agrégé, Université Laval

Bruneau, Sébastien

Conseiller en développement industriel, Ministére des Ressources
naturelles et des Foréts

Bussiéres, Louis

Directeur adjoint des études, CEGEP Ste-Foy

Dion, Jean-Francois

Président, responsable des ventes et des achats de bois, Scierie Dion et
Fils inc.

Drouin, Héloise

Enseignante, Ecole de foresterie de Duchesnay

Faucher, Christian

Directeur, Ecole de foresterie de Duchesnay

Gagnon, Michel

Délégué, Regroupement régional des gestionnaires de ZEC de la Capitale
Nationale

Laroche, Martin

Président, Les Bois Jacques Voyer inc.

Larocque, Simon

Superviseur canadien NHLA, NHLA

Leblond, Jonathan

Directeur de la foresterie, Fédération des pourvoiries du Québec

Legros, Marc

Responsable de I'approvisionnement, PROLAM

Lessard, Sylvain

Ambassadeur, Magasins Latulippe

Miller, Louis-Philippe

Enseignant, Ecole de foresterie de Duchesnay

O'Dowd, Paul Directeur qualité des produits, Conseil de I'industrie forestiére du Québec
Richard, Francois Directeur des activités, de la foresterie et du territoire, SEPAQ Duchesnay
Talbot, Simon Conseiller pédagogique, Ecole de foresterie de Duchesnay

Veilleux, Rémi Directeur, EMOICQ au Centre de services scolaire de la Capitale

2. Bilan des activités du comité de gestion

2.1 Calendrier des séances du comité de gestion

Date

(jour mois année)

Type de séance
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

31 octobre 2025 Ordinaire
13 février 2026 Ordinaire
5 juin 2026 Ordinaire
15 juin 2026 Extraordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc.)

Dates
(mois année)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif’ Ne s'applique pas Ne s'applique pas Ne s'applique pas

Adoption du plan de lutte contre l'intimidation et la

violence 31 octobre 2025 Actualisation, approuvé Ne s'applique pas
Approbation des regles de conduite et des mesures A
o s . 13 février 2026 . , , .
de sécurité (ou régles de fonctionnement pour les - Consultation, approuvé Ne s'applique pas
5 juin 2026
centres)
Approbation des contributions financiéres exigées 13 février 2026 Approuvé Ne s'applique pas

Etablissement des principes d’encadrements des
colits des documents dans lesquels I'éléve écrit, 13 février 2026 Approuvé Ne s'applique pas
dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel d'usage

personnel 13 février 2026 ApprOUVé Ne s'applique pas

! D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le comité de gestion pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

etc.)

Adoption des regles de fonctionnement des
services de garde

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Avis aupreés de la direction d'établissement (pouvoir
d'initiative) ou du centre de services scolaire

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Formation de comités (ex.: sous-comité sur un sujet
en particulier)

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Consultation sur la modification ou la révocation de
I'acte d'établissement

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Consultation sur les critéres de sélection de la
direction

13 février 2026

Consultation, approuvé

Ne s'applique pas

Information aux parents et a la communauté des
services éducatifs offerts et de leur qualité

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Transmission de documents a l'intention des
parents

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d'application du régime
pédagogique

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Consultation sur le choix des manuels scolaires et
du matériel didactique, des modalités de
communication ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire de leur enfant

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Approbation de I'orientation générale en vue de
I'enrichissement ou de I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes d'études

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Approbation des conditions et modalités de
I'intégration des activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : éducation a la sexualité)

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Approbation du temps alloué a chaque matiére
(grilles-matiéres)

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Approbation des activités éducatives nécessitant un
changement (hors-horaire ou hors-école)

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
etc.)

Approbation de la mise en ceuvre des programmes
de services complémentaires et particuliers (ou
d'éducation populaire pour les centres)

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Consultation des parents

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Consultation obligatoire des éléves ou d'un groupe
d'éléves

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires (ex. :
activités parascolaires)

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Conclusion de contrats avec une personne ou un
organisme

Année 2025-2026

Entente avec le Ministére de I'Education
(développement AEP Armes a feu)
Entente avec Fédération CSSQ pour
instrumentation de la RAC de I'AEP
Mesurage

Entente a la carte avec Objectif Québec
Entente avec ForétCompétences pour
I'AEP 4262

Entente avec Services Québec pour la
persévérance scolaire

Entente avec Formabois pour I'AEP
Classement de bois feuillus

Ne s'applique pas
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

etc.)

Entente de services avec le MELCCFP
pour formations SAE

Entente avec Hydro-Québec pour
formations SAE

Entente Garde Cétiére pour formations
SAE

Entente Aéroport international Jean-
Lesage de Québec pour formations SAE

Pouvaoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de I'établissement

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Sollicitation ou réception de sommes d'argent
(fonds a destination spéciale)

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Ne s'applique pas

Adoption du budget annuel de I'établissement

5 juin 2026

Adopté

Ne s'applique pas

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informati

ons, projets spéciaux, etc.

)

Situation des groupes 2025-2026 et inscriptions
2026-2027

Activités promotionnelles 2025-2026
Etat de situation du service aux entreprises

31 octobre 2025
13 février 2026
5 juin 2026

Information

Ne s'applique pas
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

Commentaires

(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

Mise en place AEP Mesurage et gestion des

31 octobre 2025

actualisation, etc.)

etc.)

volumes de bois 13 février 2026 Information Ne s'applique pas
AEP Classement des bois feuillus 5 juin 2026

Mosaique 31 octobre 2025 Information Ne s'applique pas
Normes et modalités 5 juin 2026 Adopté Ne s'applique pas
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Augmentation D'ici 2027 augmenter le Le taux de Situation de | Résultats visés Résultats 2025-2026
dela taux de diplomation diplomation du départ Global
diplomation dans le programme ciblé | programme 2024-2025
ciblé
Abattage 100% 85% 92% / 12 finissants
Aménagement 80% 85% 52% / 23 finissants
Protection 77% 85% 80 % / 48 finissants
Amélioration de la D'ici 2027 améliorer le Le taux de Situation de | Résultats visés Résultats 2025-2026
persévérance taux de persévérance persévérance départ
dans le programme ciblé | dansle 2024-2025
programme
ciblé
Abattage 100% 80% 92% (1)
Aménagement 75% 80% 70% (10)
Protection 83% 80% 95% (3)

Mise a jour 2026-05-28
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5. Annexes
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