WA LEBEL

GROUPE LEBEL

Contremaitre.esse forestier.ere - St-Hilarion

Joins-toi a nous!

Depuis 1956, notre entreprise familiale évolue et innove pour devenir I'un des principaux
fabricants de bois d’ceuvre de I'Est du Canada. De la forét au produit fini, notre force repose
sur I'expertise de plus de 1 300 employés passionnés qui font avancer I'organisation chaque
jour.

Portés par I'engagement de nos équipes, nous avancons avec agilité dans un environnement
en constante évolution. L'entreprise investit massivement dans 'amélioration de ses usines
grace a des équipements a la fine pointe de la technologie permettant d’augmenter
I'efficacité, la santé, la sécurité et I'efficience des travailleurs.

Mission globale du poste

Sous la supervision du responsable des approvisionnements Rive-Nord, le contremaitre
forestier doit s’assurer au bon fonctionnement des chantiers qui lui sont attribués. Il gére
les équipes de coupe afin d’atteindre les objectifs de I'entreprise selon les normes de qualité
requises, tout en respectant les principes de santé et sécurité au travail.

Principales responsabilités

e Superviser les opérations forestiéres en général (coupe, voirie);

e Orchestrer et optimiser le transport en forét, incluant les opérations de déneigement et
de nivelage;

e Superviser la qualité des travaux, notamment la mise en application du RADF et la
qualité du faconnage des bois;

o Effectuer les suivis nécessaires au maintien du systéme de certification
environnementale;

e Echanger avec les représentants locaux du MFFP;

e Préparer les données numériques, cartes et autres documents pertinents aux opérations
forestiéres et a leur controle;



Taches techniques diverses (inventaire forestier, délimitation de secteurs de récolte,
cueillette de données pour le RATF);

Effectuer de fréquents déplacements en forét et, occasionnellement, soutenir d’autres
divisions de Groupe Lebel;

Appliquer les valeurs et regles de I'entreprise en matiére de santé et sécurité au travail.

Qualifications et atouts

Diplome en technologie forestiére ou I'équivalent;

Plus de 3 années d’expérience pertinente en foresterie, principalement en opérations
forestieres;

Connaissance des logiciels de géomatique;

Bonne connaissance des lois et reglements applicables en forét publique;
Connaissance des systemes de positionnement global;

Connaissance des logiciels usuels (Excel, Word);

Permis de conduire valide.

Ce qui te démarque

Leadership

Aptitudes pour le travail d’équipe
Autonomie et polyvalence
Capacité a prendre des initiatives
Bon jugement

Esprit critique et d’analyse
Capacité a travailler sous pression

Ce que I'on t'offre

Horaire de travail de 45 heures du lundi au vendredi

Temps plein de jour

Salaire concurrentiel en fonction de I'expérience

Congés mobiles, assurances collectives (offrant la protection dentaire) ainsi que régime
de retraite

Bonus d’embauche de 1000 $

Remboursement de frais de déménagement jusqu’a 2500 $

Entrée en fonction : Dés que possible



