
GUIDE DE PLEIN AIR /
RESPONSABLE AUX ACTIVITÉS

 embauche! embauche!

La coopérative 
Les Norkôtières

Avantages sociaux
Horaire variable de 35 h / semaine
(semaine et fin de semaine) 

Horaire de travail permettant 
la conciliation travail et vie 
personnelle connu pour 
mieux prévoir tes congés

Hébergement en nature 
offert à prix modique

Formation préparatoire 
théorique et pratique 
sur le terrain

Création de liens
précieux avec une 
communauté féminine 
nord-côtière



Postes étudiants et saisonniers contractuels

Horaire variable de 35 heures par semaine

Formation préparatoire théorique et pratique 

Hébergement en chalet partagé à prix modique : accès à la plage et au
fleuve St-Laurent, sentiers pédestres, chutes et rivières 

Création de liens précieux avec une communauté féminine nord-côtière

Programme 18-30 ans

Frais de déplacement vers la Côte-Nord remboursés +
Frais liés à un séjour exploratoire préalable à l’entrée en poste admissibles 
au remboursement (sur demande)



La coopérative Les Norkôtières a pour mission de rassembler les femmes sur la
Côte-Nord par l’organisation d'activités en plein air variées dans la
bienveillance dans le but de leur permettre de s’intégrer, socialiser, développer
leur confiance et leur autonomie et découvrir notre territoire et ses bienfaits.

Horaire variable : 35 h/semaine
Salaire : 22 $/h

Formation préparatoire 
théorique et pratique

Hébergement en chalet 
partagé à prix modique 

Création de liens précieux avec 
une communauté féminine 
nord-côtière

Fonctions
Nous recherchons un(e) Guide de plein air / Responsable aux activités pour
coordonner et animer des activités de plein air sur la Côte-Nord auprès de notre
communauté féminine, en collaboration avec le comité de coordination.

Planifier et organiser les activités confiées selon les procédures internes 
Assurer la sécurité des participantes en appliquant les règles établies (plan de
sortie, évaluation des risques)
Préparer et gérer les ressources matérielles et financières nécessaires aux activités
Communication et coordination avec les participantes et les partenaires 
Animer et encadrer les activités sur le terrain (préparation, accueil des
participantes, clôture, entretien du matériel)
Assurer le suivi et l’amélioration continue via les statistiques de participation,
sondages de satisfaction, rétroactions et participation aux rencontres d’équipe

Profil recherché et exigences
Programme 18 à 30 ans
Formation ou expérience en plein air / tourisme d’aventure
Premiers soins en régions isolées à jour (min. 20 h) obligatoire et certifications
techniques (Paddle Canada, Rando Québec) un atout
Compétences pratiques : randonnées, camping, pêche, paddle board, identification
plantes boréales, cuisine en plein air, yoga, un atout
Aptitudes à travailler en équipe et avec des partenaires, animation et encadrement
d’activités, service à la clientèle
Autonomie, polyvalence, sens de l’organisation, des responsabilités et de la
sécurité, assiduité et respect des échéanciers
Bonne tolérance au stress et aux imprévus, initiative et professionnalisme
Aisance sur le terrain comme en télétravail
Permis de conduire valide et véhicule requis

 Pourquoi rejoindre notre équipe ?
Une équipe à taille humaine et bienveillante
Un environnement de travail stimulant qui laisse place aux idées et à la créativité
Un terrain de jeu exceptionnel, la Côte-Nord, qui nourrit autant le corps que l’esprit
Un projet porteur de sens porté par et pour les femmes, qui contribue à
l’intégration, à l’autonomie et au bien-être par le plein air 

GUIDE DE PLEIN AIR / 
RESPONSABLE AUX ACTIVITÉS

POSTE SAISONNIER CONTRACTUEL

Frais de déplacement vers la 
Côte-Nord remboursés 

Frais liés à un séjour
exploratoire préalable à l’entrée
en poste admissibles au
remboursement (sur demande)

Avantages sociaux

Postule maintenant

lesnorkotieres@outlook.fr

en mentionnant en objet le titre du 
poste pour lequel tu appliques

Date limite d’application : 
20 février 2026

N.B. Le masculin est utilisé dans ce document uniquement dans le but
d’alléger le texte et désigne toute personne, sans discrimination.

Envoi ton CV incluant une référence
et lettre de motivation à : 

Les candidatures reçues après cette
date seront considérées jusqu’à ce que

le poste soit pourvu.

Un appel téléphonique pour valider les
critères de sélection et une entrevue
auront lieu autour du 20 février. Les

décisions seront rendues au plus tard le 
27 février 2026.


