.u “Huipe dynamique, professionnelle et sympathique? Tu'-j%xéf’ dans ul
sont hte’hdues et ou tu peux développer ton plein potentiel 2 La S.E.R. des Monts e es v
En tant qu' entreprise spécialisée en aménagement forestier, elle ceuvre depuis plus "(I& 50
municipalités de la Matanie. Ici, tu participeras a des projets innovants, tout en contribuant a
toujours en pleine croissance.

cette @ rganis. atio

Située dans le Bas-Saint-Laurent, La Matanie se distingue par U'accueil chaleureux. Sa beauté naturelle, avec ses
panoramas sur le fleuve, les montagnes et les foréts crée un sentiment de liberté. La région offre un acces facile aux
activités de plein air comme la randonnée, le kayak et la péche, conciliant ainsi travail et qualité de vie dans un cadre
naturel exceptionnel.

TYPE D’EMBAUCHE ET
HORAIRE DE TRAVAIL:

* Poste saisonnier permanent
* Horaire moyen de 45 par semaine

EXIGENCES ET QUALITES
RECHERCHEES 3

RESPONSABILITES :

Sous la supervision du responsable en forét
publique ou privée, le (la) contremaitre supervise,
planifie et coordonne les activités des travailleurs
sylvicoles (reboisement, dégagement de plantation,
et nettoiement). Il (elle) fait un suivi des chantiers
afin de s’assurer que la réalisation respecte tous les
cadres normatifs de sécurité et de qualité en

vigueur.
Diplome d’études professionnelles, diplome
Fo N CTI o N s ° d’études collégiales ou toute autre expérience
° . reconnue
En collaboration avec l’équipe technique, la . Connaissance des outils informatique et
personne retenue doit effectuer les tiches géomatique (un atout)
suivantes : * Permis de conduire valide classe 5
* Faire preuve de polyvalence, d’initiative et de
* L’encadrement des travaux sylvicoles leadership
* Supervision des employés a sa charge + Excellente capacité de communication et habileté
* Lerubanage des chantiers a travailler en équipe
¢ L’attribution des terrains aux travailleurs .

Connaissance des travaux forestiers (un atout)

CONDITIONS DE TRAVAIL:

* Larédaction des paies
* Laréalisation de suivi des avancements des
chantiers avec U’ingénieur en charge

» Effectuer les divers inventaires forestiers

* S’assurer du respect des cadres normatifs de
santé et de sécurité au travail, des certifications
(CEAF et PGES) et de qualité

* Accuelillir et intégrer de fagons adéquate les
nouveaux travailleurs

Salaire $23,91 a $27,89/h selon l’expérience
(indexation 2025 a venir)

Assurances collectives

Journées de maladie/flottant

Flexibilité de l'horaire de travail

Allocation de déplacement si utilisation de son
véhicule pour le travail

Allocation annuelle pour l'achat d'équipements

Sl intéressée, fait parvenir ton curriculum vitae accompagné ainsi qu’une lettre de motivation a M.Mario
Lavoie a : mario.lavoie@serdesmonts.ca

Pour plus d’information sur l’entreprise, visite notre site internet au https://serdesmonts.ca/
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