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Présidence du conseil d'établissement

Marc Legros

Direction

Mathieu Bilodeau

Nombre d’'éléves
120 éleves

Particularités de I'établissement

En vertu de I'article 468 de la Loi sur l'instruction
publique (LIP), le Ministere lui a accordé le statut de
Centre a vocation nationale. De plus, en vue de créer
un partenariat significatif entre l'industrie, le centre
n'est pas doté d'un conseil d'établissement au sens
de la LIP, mais d'un comité de gestion.

Seul centre au Canada a émettre la carte de
compétence de la National Hardwood Lumber
Association.

Programmes et projets offerts

Affltage

Abattage manuel et débardage forestier
Aménagement de la forét

Classement des bois débités

Protection et exploitation de territoires fauniques
Sciage

Travail sylvicole

Aménagement des ressources fauniques et
forestieres (double DEP)

Sciage et classement (double DEP)

Direction(s) adjointe(s)

Gestionnaire administratif

Valeurs du projet éducatif

Rigueur (qui s'exprime par le
professionnalisme des gens)

Partenariat (qui s'exprime par la collaboration
a tous les niveaux)

Respect (qui s'exprime par des interactions
franches, transparentes et ouvertes)
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‘l MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Madame,
Monsieur,

C’est avec plaisir que je vous présente ce rapport annuel 2021-2022 du comité de gestion de I'Ecole de foresterie de
Duchesnay.

Je tiens a remercier la direction ainsi que tous les membres du personnel enseignant, professionnel et de soutien pour leur
contribution a faire cheminer I'école, malgré le contexte particulier et difficile de la pandémie.

Je suis fier du travail accompli lors de la derniére année et je nous souhaite a tous de continuer a travailler pour la réussite et le succes de nos
éléves a I'Ecole de foresterie de Duchesnay.

Sincerement,

Le président,
Marc Legros
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J8 MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Pascal Alarie Frangois Richard

Daniel Beaudoin Johanne Rivard

Mathieu Bilodeau Caroline Roberge

Sébastien Bruneau Simon Talbot (29 octobre 2021)
Cindy Chaubard Tchad Tremblay

Jean-Frangois Dion

Martin Durocher (Rémi Veilleux)
Michel Gagnon

Jérdbme Labrecque

Martin Laroche

Jonathan Leblond

Marc Legros

Sylvain Lessard

Louis-Philippe Miller

Paul O'Dowd

Pascal Ouellette (10 juin 2022)

FFl DATES DES RENCONTRES

29 octobre 2021
25 février 2022
10 juin 2022

// SUJETS TRAITES

1. Pour le fonctionnement interne :

Information sur I'état de situation budget 2021-2022
Approbation d'achats d'équipements pour les membres du personnel
en 2021-2022 (achat possible aux 2 ans)

Utilisation des sommes accumulées par le comité de gestion
Résultats financiers 2020-2021

Situation des groupes 2021-2022 et inscriptions janvier 2022
Activités promotionnelles 2021-2022

Etat de situation du service aux entreprises

Mise en oeuvre du Projet éducatif

Montants regus pour les mesures protégées 2021-2022
Adoption du rapport annuel du comité de gestion

2. Lors des consultations du Centre
de services scolaire:

Calendrier des consultations 2021-2022
Criteres de sélection du directeur de centre de formation
professionnelle
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/7 SUJETS TRAITES Gsurre

3. Pour assurer le bon fonctionnement de I'école: 4. Pour préparer la prochaine année :

Fondation Inscriptions 2022-2023

AEP Mesurage et gestion des volumes de bois Approbation des listes du matériel scolaire 2022-2023

Opération d'équipement de production Regles de vie 2022-2023

AEP Entretien et services-conseils en arme a feu Plan de lutte contre l'intimidation et la violence a I'école 2022-2023
Aménagement de la forét (projet nordique) Adoption du budget 2022-2023

Abattage et fagonnage des bois
Communauté de pratique

Projet ordinateur a main
Reconnaissance d'une personne

* Plus de 31 000 éléves
Le centre ¢ Plus de 6 500 employés
de services scolaire = 67 ctablissements
de la Capitale,

c'est...

Orientation 1

Orientation 2

cssc.gouv.qc.ca

Notre vision

Une organisation ancrée dans sa communauté et a I'écoute de ses besoins qui mise sur 'engagement
de son personnel en vue de favoriser la réussite scolaire de tous ses éléves, jeunes et adultes.

Le Centre de services scolaire de la Capitale maintiendra sa gestion responsable des fonds publics,
modernisera ses pratiques et contribuera au développement global de la personne par la culture.




