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OBJET : OPPORTUNITE D’EMPLOI AU SEIN DU CIFQ:
INSPECTEUR DE LA QUALITE DES PRODUITS

Bonjour a tous,

Le CIFQ cherche a pourvoir (1) un poste d’inspecteur du contréle de la qualité dans la
région de I’ Abitibi-Témiscamingue d’ici le 1°" décembre 2021.

MILIEU DE TRAVAIL

La Direction de la qualité des produits du Conseil de I’industrie forestiere du Québec jouit
d’une solide réputation en maticre d’excellence dans I’ensemble de 1’industrie tout comme
a I’échelle nationale.

Les activités de la direction reposent sur un cadre de gestion qui comprend un systeme de
controle de la qualité et processus d’inspection rigoureux visant a répondre aux normes



aupres du Canadian Lumber Standards Accreditation Board (CLSAB) et de 1I’American
Lumber Standard Committee (ALSC).

Le titulaire du poste aura pour mandat de réaliser les inspections mensuelles des usines
membres du CIFQ, de faire la formation de ses classificateurs ainsi que de veiller au
maintien de leurs compétences. Il devra accompagner et conseiller les usines dans le suivi
de leur production, notamment pour le bois MSR, le bois jointé et le traitement a la chaleur
afin que ceux-ci répondent en tout temps aux normes prescrites.

De plus, en tant que superviseur de terrain, cette personne se rapportera au directeur de la
qualité des produits, fournira du support technique aux CIFQ et travaillera avec un grand
nombre de superviseurs terrain de diverses entreprises, des membres du CIFQ et des
standards canadiens et américains.

Ce poste est a pourvoir sur une base permanente, une période probatoire de 3 mois sera
exigee.

CONDITIONS D’EMPLOI (Essentielles a 1'emploi)

CONNAISSANCES

e Dipléme post-secondaire ou DEC en foresterie, option transformation, ou une
experience équivalente;

e Un minimum de 5 ans d’expérience au niveau de la classification et du contrdle
de la qualité du bois d’ceuvre;

e Connaissances de base dans Word, Excel, Outlook;
e Connaissances en classification du bois d’ceuvre : Norme NLGA;

e Compréhension de I’importance des propriétés mécaniques pour 1’utilisation du
bois et de leurs avantages compétitifs sur le marche;

e Connaissances des essences de bois du Québec afin de pouvoir les identifier;
e (Capacité de faire respecter et comprendre 1’importance des normes de classement;

e Connaissances des méthodes de traitement a la chaleur.



CAPACITES :

Capacité a analyser;

Capacité a composer avec les contraintes de temps;

Capacité a résoudre des problémes;

Capacité a communiquer de lI'information technique complexe;
Capacité a communiquer oralement et par écrit;

Etre titulaire d'un permis de conduire valide;

Posséder un véhicule;

Etre apte et consentir & soulever des échantillons de bois (jusqu'a 20 kilos), &
monter dans des échelles et a travailler en hauteur sous les ponts;

Etre apte et consentir & étre exposé & la poussiére et a la saleté et aux conditions
extérieures dans un milieu industriel;

Etre apte et consentir & un horaire de travail variable selon différentes situations
rencontrées, telle que des non-conformités de produits inspectés;

Etre apte et consentir & voyager FREQUEMMENT, au besoin, souvent & court
préavis;
Etre apte et consentir & respecter les normes et les procédures de sécurité de

I’industrie.

Faire preuve de diplomatie et de compétences exceptionnelles en communication
lorsque vient I’occasion de partager un point de vue, d’expliquer un réglement et/ou
d’appliquer des mesures correctives.

QUALITES PERSONNELLES :

Jugement;

Diplomatie;

Fiabilité;

Solides compétences interpersonnelles;

Initiative.

COMPETENCES SUPPLEMENTAIRE (Pourraient étre utiles a I'emploi) :

Anglais est un atout;

Connaissances des normes des produits spéciaux :
- Bois classifié par machine (MSR)

- Bois abouté (Jointé)



Les renseignements que vous devez fournir avant le 15 novembre 2021 :

Pour étre sélectionné au poste, vous devez posséder toutes les qualifications essentielles.
Dautres qualifications peuvent entrer en jeu dans le choix de la personne retenue au poste.

Merci de nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 novembre 2021 par courriel
a I’adresse suivante : paul.odowd@cifg.qc.ca

Notre intention est de communiquer avec les candidats par courriel. Les candidats qui
participent a ce processus de sélection doivent inclure dans leur demande une adresse
courriel et s’assurer que cette adresse est fonctionnelle en tout temps.

Le CIFQ offre a ses employés des conditions salariales et avantages sociaux compeétitifs en
plus de défis stimulants.
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Paul O’Dowd, ing.f.,
Directeur - Qualité des produits- CIFQ
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